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Verksamhetsplan 2023
Alands Feministparaply —nétverk for jamstilldhet

"Alands feministparaply - natverk for jamstéalldhet” vill méta och samla det
gemensamma intresse, glod, stravan och engagemang for ett jamstallt samhalle
som finns pa Aland. Vi vill fa engagemanget att 6ka samt bredda, stérka och
utveckla det med syftet att starka demokratin. Arbetet och verksamheten vilar pa en
feministisk grund. Vi onskar bli och vara en katalysator som samlar kraften i det
frivilliga foreningsarbetet som i férlangningen gagnar hela Aland.

Organisationen ska verka for jamstalldhet och allas lika varde i ett jamstallt samhalle.
All verksamhet ska utga fran FN:s Kvinnokonvention (CEDAW) och Beijing Platform
for Action. Foreningen arbetar aven for en kontinuerlig integration av ett
genusperspektiv i politiska, ekonomiska och sociala sammanhang. Framforallt lokalt,
men foreningen engagerar sig aven nationellt, europeiskt och
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internationellt.is;FOreningen ar en bred jamstalldhetsrorelse och arbetar utifran den

[l

breda samhallsvetenskapliga definitionen av feminism, vilken ar:

“Att vara medveten om systematiska skillnader i villkor fér kvinnor och mén och att
kvinnor som grupp &r underordnade mén som grupp i samhéllet. Att med handling,
vilja och engagemang stréva till att kvinnor och méan far lika villkor. Att vara
medveten om att det intersektionella perspektivet i det feministiska arbetet ar ett satt
att fa syn pa hur kén, sexualitet, social status, etnicitet, legal status och andra
maktordningar tillsammans skapar samhéllets maktstrukturer’.

Foreningen

Alands Feministparaply verkar alltid fér att vara en inkluderande och 6ppen férening
dit alla som stéller sig bakom foreningens vision ska kanna sig valkomna.
Engagemanget ar stort och frivilligkrafterna ar manga och vi tar vara pa kunskaper,
idéer och engagemang hos alla manniskor som delar vara feministiska varderingar.

Alla, oavsett kdnsidentitet, vinner pa en mer jamstalld och jamlik varld. Omedvetet,
men aven medvetet skapas strukturer som utgar fran hierarkier dar det som anses
kvinnligt varderas lagre an det som anses manligt. Dessa strukturer onskar vi
synliggdra for att kunna minska eller eliminera for att utveckla vart samhalle pa ett
demokratiskt satt, s att alla blommor kan blomma.

Alands Feministparaply &r en ideell férening. Ideella foreningar verkar tack vare det
stéd som medlemmar och frivilliga i samspel med samhallet ger. Vi vill att vara
medlemmar ska komma till sin ratt och trivas i var férening. Vara medlemmar ar var
viktigaste resurs som ger i form av pengar, tid och engagemang. Som medlem i
Alands Feministparaply ar det mgjligt att vara med och paverka inriktningen av
foreningens arbete samt valja och bli vald till ledamot i styrelsen. Medlemmarna ar
viktiga och kan agera ambassadoérer for jamstalldhet i bade smé och stora
sammanhang. Genom en stadig medlemsbas visar vi att jamstalldhet ar en viktig
fraga.



For oss ar det viktigt att alla kan delta i vara arrangemang. Vi & medlemmar i ABF
vilket ger oss mojligheten att hyra lokaler och utrustning for att mojliggora aven ett
digitalt deltagande. Vid vara externa evenemang ar det viktigt for oss att anvanda
lokaler som ar tillgangliga for alla. Vid méten och tillstallningar serveras sa gott som
uteslutande vegetariskt/veganskt och axganskt tilltugg och fortaring. Vi arbetar ofta
och garna med andra samarbetspartners vilka har liknande verksamhet eller syfte,
och det har arbete amnar vi utveckla ytterligare.

Var vision
Vi har en vision om att ALLA pa Aland, oavsett kdnsidentitet, ska ha samma

mojligheter, skyldigheter och rattigheter samt kunna vara delaktiga och aktiva i
samhallet pa lika villkor.

Alands héllbarhets- och utvecklingsagenda

Alands Feministparaply tar utgangspunkt och har betydelse for férverkligandet av
Alands Hallbarhets- och utvecklingsagenda med sarskilt fokus pa malen ett, tva och
fem.

e Valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer. Bara i ett jamstallt
samhalle ar alla manniskor valmaende och har samma mdjligheter att
blomstra. Inga osynliga maktstrukturer ger fordelar at en viss grupp pa en
annan grupps bekostnad. Alands Feministparaplys vision &r att synliggéra
dessa strukturer, 6ka kunskapen om dem och att starka alla i att vaga ta plats
och utvecklas pa samma villkor. Det har ar speciellt viktigt i sparen av
pandemin, dar det uppmarksammats en nedatgang av psykisk och fysisk
halsa hos befolkningen.

e Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i
samhallet. Undersokningar visar att kvinnor kédnner en otrygghet bade i det
offentliga rummet, men tyvarr dven i hemmet. Alands feministparaply verkar
for att minska vald mot kvinnor och andra utsatta grupper. Vi arbetar for ett
mer jamstallt foraldraskap, minskade loneskillnader och ett mer jamstallt
ledarskap vilket vi tror ar en bra grund till forandring av kvinnors situation.

e Attraktionskraft for boende, bes6kare och foretag. Aland behdver mer
inflyttning. For att 6ka Alands attraktionskraft arbetar Alands feministparaply
for att foretag och arbetsplatser ska bli jamstallda, liksom den offentliga
servicen. Vidare arbetar vi for att fa in flera kvinnor pa viktiga positioner i
samhallet. Vi tror pa en mer jamstalld foraldraledighet. Det har ar viktiga
atgarder for att fa fler att se Aland som ett framtida hem.

Styrelsen

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for att verksamhetsplanen genomfors och
att budgeten foljs. Styrelsen ansvarar for att initiera och samordna féreningens
aktiviteter och rullande verksamhet. Dessutom har styrelsen ansvar for
medlemsvarvningskampanjer och medlemsvard.

Styrelsen agerar dven som Alands Feministparaplys talespersoner och féreningens



ansikte utat. Det innebar att styrelsen har ansvaret for synliggérandet av foreningens
verksamhet och agera i foreningens namn.

Aven om styrelsen har det 6vergripande ansvaret for féreningens verksamhet bygger
verksamheten pa att medlemmar ar aktiva. Med fler och mer aktiva medlemmar som
jobbar tillsammans i féreningen blir vi mer synliga och mer horda.

Mal: Styrelsemedlemmarnas kunskaper tas tillvara for att pa basta satt
forverkliga foreningens mal och vision.

e Aktivt dela upp ansvarsomraden enligt styrelsemedlemmarnas egna intressen
och kompetenser.

Mal: Styrelsemedlemmarna ska under aret fortbilda sig.

e Avsatta tid for fortbildning pa varje styrelseméte. Ansvaret for kort
presentation alternerar mellan styrelsemedlemmar.

e Prioritera att delta pa férelasningar och utbildningar som kan bidra till 6kad
kunskap.

Mal: Synliggorande av foreningen

e Fortsatta med och utveckla innehallet pa féreningens sociala medier och
foreningens hemsida.

e Marknadsfora alla foreningens aktiviteter genom de egna kanalerna men
ocksa genom att skriva pressmeddelanden for att skapa ett brett intresse
for foreningen och dess arbete.

e Skriva egna insandare under aret pa prioriterade teman.

e Vid behov reagera pa aktuella handelse

e Delta pa massor, marknader och liknande for att visa upp och informera
om féreningen och verksamheten.

e Se till att det finns aktiv medlemsvarvning i alla sammanhang dar foéreningen
deltar.



Foreningsverksamhetens mal och strategier 2023

Under verksamhetsaret 2023 har styrelsen valt att fokusera merparten av
foreningens arbete och aktiviteter pa omradet jamstalld demokrati. Genom att
fokusera pa ett omrade finns mojligheten att fa en god insyn och kunskap i hur laget
ar pa Aland, i omvarlden, vilket arbete som redan gérs och vad som kan géras
battre. Anledning till valet av fokusomrade ar pa grund av att det ar valar.

Genom det att arbeta med jamstalld demokrati sa jobbar vi med det strategiska
utvecklingsmalet nummer 2, Alla kdnner tillit och har verkliga mdjligheter att vara
delaktiga i samhéllet. Om fler upplever sig som representerade i vara demokratiska
forsamlingar s& sanker det trosklarna for att fler ska vilja ta steget mot att ta plats i
samma férsamlingar. Det ger ocksa manniskor férutsattningarna for att vaga ta
kontroll 6ver sina liv.

Mal: Jamstalld demokrati

Skicka ut en enkat till partierna som vill in i lagtinget med fragor om
deras jamstalldhetspolitik.

Korta intervjuer med partiordféranden

Arrangera en politisk debatt pa temat jamstallt Aland med
representanter fran partierna som vill in i lagtinget.

Arrangera forelasningar och/eller workshops i samarbete med andra
organisationer under aret for att fortbilda och sprida information i
aktuella jamstalldhetsfragor.

Mal: Skapa motesplatser under verksamhetsaret.

Anordna samtal tilsammans med projektet UNGA- jamstalld skola och fritid
for unga med ett intresse av att prata om jamstalldhet.

Anordna tillfallen fér medlemmar i Alands Feministparaply for att framja
kontakten mellan styrelse och medlemmar.

Ordna studiecirklar och/eller bokcirkel for att fortbilda i makt, feminism och
jamstalldhetsfragor.

Mal: Analys av partiernas politik

AnsOka om en hogskolepraktikant som kan analysera partierna i Lagtingets
politik utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Mal: Samarbete med andra féreningar och organisationer.

Feministparaplyet ar med i ett Nordiskt-Baltiskt samarbetsprojekt om att stoppa
mans vald mot kvinnor. Deltagare i projektet ar fran Lettland Marta Center, fran

Sverige deltar SKEN Youth Platform, CBSS och fran Litauen Women’s Issues.

Malet med projektet ar att utveckla ett Nordiskt-Baltiskt samarbete for att 1ara om



situationen i de olika landerna och regionerna nar det galler vald mot kvinnor,
samt att implementeringen av EU:s strategi for jamstalldhet i férhallande till vald
mot kvinnor.

e Uppmarksamma dagen mot vald mot kvinnor, 25 november, med ett
arrangemang.

e Delta i Alands prideparad samt anordna ett arrangemang i samband med
Aland Pride 2023.

e Arrangera ett evenemang for att uppmarksamma 8 mars, internationella
kvinnodagen, och kvinnor rattigheter.

e Feministparalyet &r medlem i ABF-Aland, Arbetarnas bildningsférbund,
vilket bland annat ger majlighet till samarbete kring forelasningar och
workshop.

e Jobba med tillsammans med andra verksamheter for att sprida vikten av att
mensakra sina lokaler genom #menssékraAland

e Under aret ska Alands Feministparaply jobba med att utveckla ett nytt
flerarigt projekt som ror en viktig feministiskt fraga och soker finansiering for
det utvecklingsarbetet.

Projektet Unga- Jamstalld skola och Fritid

Aland Feministparaply har sedan i april 2019 arbetat med ett projekt for att
forebygga stereotypa kdnsnormer och sexuellt vald i bland annat Alands
gymnasieskolor och i fritidsverksamheten. En projektledare finns anstalld sen
september 2019 och i mars 2020 anstélldes en projektanstalld. Nu anséker Alands
Feministparaply medel fér ar fem, 2023. Se separat projektplan och budget.
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