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Om materialet

Projektet UNGA - jamstalld skola och fritid jobbar for att motverka sexuella trakasserier
och framja valmaende hos barn och unga. Projektet ar finansierat av Alands
Landskapsregering under dren 2019-2023. Inom projektet har vi tagit fram det har
samtalsmaterialet. “Gruppsnack”, for till for att stotta barn- och ungdomsledare i att halla
samtal med sina grupper om viktiga amnen. Forskning visar att barn och unga som kan
uttrycka sig och prata om kanslor i kombination med goda relationer till trygga vuxna har
battre skyddsfaktorer for att hantera utmaningar i livet. Ni som ar ledare for barn- och
ungdomsverksamheter ar betydelsefulla for de barn och unga ni moter.

Det kan vara svart att fa igdng viktiga samtal med barn och unga. Det har materialet ar till
for att ni ska kanna er trygga i att 0ppna upp viktiga diskussioner i era grupper och kunna
gora det pa ett strukturerat satt. Samtalstiden ar uppbyggd sa att gruppen far reflektera
kring teman genom exempelvis olika pastaenden. Er roll &r att halla ihop samtalet, se till
att tonen halls respektfull och att budskapen nar fram.

Samtalen halls under de vanliga traffarna du har med gruppen. Det ar berdknat att varje
tillfalle tar 30 minuter fran varje traff under atta paféljande traffar. Malgruppen ar framst
barn i dldern 9-12, men samtalen kan aven héallas med yngre eller dldre om gruppen ar
uppdelad sa att nivan pa diskussionen blir pa en bra gemensam niva.

Vi kan inte veta vilka vi har i vara grupper, var dmma punkter finns eller hur ndgon
definierar sig. I alla grupper finns personer som bade passar inom normer och bryter mot
normer pa olika satt. Anpassa ¢vningarna till gruppen och inled en évning forst nar du
kanner dig trygg med och redo fér den. Ibland funkar inte en ¢vning forsta gangen man
gor den eller sa funkar den inte i vissa grupper. Det ar inte hela varlden. Vaga testa och
lara dig av dina misstag. Kann dig fri att anpassa och gora andringar nar du anvander dig
av ovningarna. Poangen ar att de ska fungera i din grupp. | vissa grupper kanske en viss
fraga dyker upp som extra viktig och att deltagarna behover prata mer om den, ldt dem
gora det. Kom ihag att det ar du i egenskap av samtalsledare som styr och att du genom
foljdfragor paverkar vilken vag som samtalen tar.



Att tanka pa infor gruppsnacket

Informera i tid

Informera gruppdeltagarna, och vid behov vardnadshavare, ungefar en vecka innan att vi
kommer att ha gruppsnack vid atta tillfallen, och att det tar ungefar 30 minuter per tillfalle.

Skapa en lugn miljo
Se till att miljon for gruppsnacket ar lugn och avslappnad. Se till att det finns sé fa

storningsmoment som mojligt. Om det springer andra personer i anslutning till gruppen kan
det minska kanslan av trygghet och det kan paverka vad barnen végar prata om.

Forbered dig

Las noga igenom vad som kommer att kommma upp infor varje gruppsnack. Reflektera garna
sjalv 6ver det som kommer upp i materialet och hur det paverkar dig. Du kan ocksd med
fordel prata igenom det som kommer upp i materialet med en kollega eller ndgon annan
som du kanner dig trygg med. Det ar viktigt att du sjalv som gruppledare har reflekterat och
bearbetetat dina egna kanslor och tankar kring amnet, s& det inte begransar dig vid
grupptillfallet.

Tydliga instruktioner

Genom att vara noga med att beratta for gruppen vad ni kommer att gdra, vid varje tillfalle,
sd minskar risken for missforstand. Gruppen kanner sig ocksa tryggare nar de vet exakt vad
som komma skall och kan fokusera pad uppgiften for dagen.

Anvand ett enkelt sprak

De teman som tas upp i det har materialet omgardas ofta med ord och formuleringar som
inte alltid ar latt for barn och unga att hanga med i. Fundera pa vad du ska sdga och om det
finns ord eller fraser som kan forenklas sa att alla i gruppen kan forsta.

Lyssna noga

For barn ar det viktigt att fa bli hdrda. Vid dessa gruppsnack ar det darfor viktigt att du som
samtalsledare lyssnar noga pa vad barnen sager. Det ar battre att du kommer med 6ppna

fragor dar barnen sjalva far fundera fram svar eller komma vidare i sina reflektioner &n att

du forsoker ge I6sningar. Tank att du sitter bredvid och forsoker hjalpa till med laxan.

Undvik sidospar

Ibland nar samtal blir jobbiga sa kan latt bli sa att samtalet leds in pa sidospar for att slippa
det dar jobbiga. Lyssna in och forsok stélla fragor som gor att du kan fa tillbaka gruppens
fokus pa @mnet som ni pratade om.

Avsluta pa ett bra vis
Tacka gruppen for att de var med i samtalet och beratta om nasta tillfalle. Informera om att
om nagon vill fortsatta prata sa kan de komma till dig efter samtalet.



Om nagon bérjar grata

Du som samtalsledare bor inte gbra ndgon stor sak om nagon borjar grata. Lyft personen
genom argument som "Vad modig du ar som vagar beratta och visar hur du kdnner". Du kan
aven erbjuda personen mojligheten att ga ut eller prata efterat. Men som samtalsledare bor
du inte ldmna gruppen. Ar ni tva kan en av er ta hand om den som grater medan en stannar
med gruppen.

Fraga "Ar det okej om jag fortsatter?" forklara att grata ar lika naturligt som att skratta. Se till
att personen kénner sig sedd, men gor ingen stor sak av det. Var dven beredd pa att andra
kan skratta eller reagera med kanslor om nagon grater. Ta da diskussionen och stall lugnt
fragan " Vad skrattar vi at?" Du kan aven efter gruppsnacket prata med personen som
skrattade for att prata igenom det som hande och stalla samma fraga. Det ar ocksa bra att
nagon gang under samtalet, exempelvis under en évning, prata med personen som tidigare
gratit for att hora hur laget ar och om det ar nadgonting du kan hjalpa till med.

Om nagon boérjar skratta

Om nagon av gruppdeltagarna drar ett opassande skamt eller borjar skratta at nagon ska du
halla dig lugn. | stallet for att ge den som skrattade eller skamtade uppmarksamhet kan man
vanda sig till resten av gruppen och fraga: "Vad skrattar vi at?" for att darefter skapa en
diskussion tillsammans i gruppen. Séklart kan gruppen borja fnissa at saker som kommer upp
i samtalet, det &r en naturlig reaktion nar nagot ar lite pinsamt och jobbigt s& det ar séllan
nagot som behdver tillrattavisas.

Om nagon kommer till dig och berédttar om trakasserier och/eller 6vergrepp

Det ar aldrig Iatt att beratta att en blivit utsatt for nagon form av trakasserier eller évergrepp.
Om barnet kommer till dig for att beratta sa ser den dig som en trygg vuxen som den har
fortroende for. Det dr inte |att att alltid ha alla svaren men vi har alla en plikt att anmadala om
nagon berattar om att den blivit utsatt for ett dvergrepp. Det viktigaste du kan gora i en
situation dar nagon kommer och berattar for dig om trakasserier och dvergrepp ar att lyssna.
Ifrdgasatt inte det som du far berattat for dig utan forsakra personen om att den gjort ratt.
Det som berattas for dig kan vara tungt att hdra och du kan bli upprord, det ar anda viktigt att
du tar det lugnt. Var arlig i dina svar om hur du téanker ga vidare med det som personen
berattat for dig. Kom ihdg att informationen ar konfidentiell sa beratta bara den vidare for
den som du maste rapportera till samt till den som har berattat.

P& din arbetsplats/forening finns det forhoppningsvis en bra rutin for hur du som ledare ska
ga tillvaga for att anmala trakasserier och /eller dvergrepp. Om du ar osaker, hér med dina
kollegor, chefer eller styrelse. Mer information om hur du gor en anmalan och
kontaktuppgifter finns pa kommunernas socialtjansts hemsida.



Gruppsnack

Tillfalle 1 - Introduktion till upplagget samt granser

Syftet med det har tillféllet &r att mjuka upp bade dig och deltagarna. Du som ledare kan fa
en bild av gruppdeltagarnas vana att prata om saker pa djupet. Borja det har tillféllet med
att beratta om vad gruppsnack ar och vad ni kommer att prata om vid de olika tillfallena.
Berdtta varfor det har ar viktiga saker att prata om och koppla det till verksamhetens
vardegrund.

Frédga gruppen vad de tror att varje tema kommer att handla om. Fanga upp spontana
tankar fran gruppdeltagarna, det kan vara nagot som du kan ha anvandning for vid ett
senare tillfalle.

Om det finns tid dver s& pabodrja temat granser.

Nedan hittar du tva scenarion fran vardagen. Du kan ocksa ta ett scenario fran er
verksamhet om det L&s upp ett scenario i taget och 13t barnen reflektera sjalva dver vad
de skulle kanna och goéra om det hande dem sjalva.

e Du har snobollskrig med dina kompisar. Forst tycker du att det ar kul men efter ett tag
sd blir det for hart och vilt och du vill inte vara med langre. Vad gor du?

e Nihar matte i skolan och du svarar fel pd en fraga. Nagra i klassen skrattar, inklusive
din kompis. Det kanns jobbigt. Vad gor du?

Folidfragor: Vad ska man géra om nagot inte kanns bra? Hur marker jag nar jag gar over
nagon annans grans? Hur visar jag att nagon gar dver min grans?



Tillfalle 2- Granser pa natet

Internet ar idag en stor del av barns liv. De spelar ¢ver natet, chattar, kollar pa film och
videos m.m. Darfor ar det viktigt att barn och unga far prata om vad det finns for gréanser
nar de verkar pa natet. Sammansfattningsvis sa ar granserna pa natet de samma som i
verkligheten. Vad ska du géra om ndgon beter sig illa mot pa natet? Vad ska du géra om
du gjort ndgot mot ndgon annan pa natet?

Scenarion:

e Nagon skriver till dig, exempelvis i ett spel eller pa sociala medier. Forst verkar
personen jatteschysst, men sen borjar hen skriva sant som gor dig obekvam eller tex
fragar efter bilder pa dig. Vad gor du?

e Du och din kompis brakar. Du blir sa arg att du skriver i en chatt att kompisen ar ful
och dum. Efter dina kommentarer borjar kompisen fa elaka meddelanden fran andra
personer och du ser att det gor personen ledsen. Vad gor du? Vad kunde du gjort
annorlunda fran borjan?

Handlingsplan 1-2-3 vid oonskade kontakter
Du behover: Pappkort och pennor. Du kan dven laminera korten om ni har tillgang till en
laminator.

Instruktioner: Beratta att en alltid har ratt att skydda sig sjalv. En far kanna efter sjalv vad
som kanns bra och vad en inte gillar. For att komma ihag det sa ska ni fa géra en
handlingsplan/kom-ihdg-lapp med tre saker som du ska géra om du blir o6nskat
kontaktad.

1-2-3 regeln handlar om vad man ska gora vid oonskad kontakt, eller om man kanner sig
hotad och obehaglig till mods. Lat gruppdeltagarna skriva ned foljande tre steg pa ett kort
som de kan behélla som en paminnelse:

1. Sag nej, stopp eller sluta

2. Ga bort eller stéang ned

3. Beratta vad som hant for en vuxen du litar pa

Lat gruppdeltagarna farglagga eller lagga till symboler pa sinhandlingsplan. Samtidigt kan
du be gruppdeltagarna namna nagon trygg vuxen den kunde beratta om liknande
situationer for. Endast mamma eller pappa ar inte tillrackligt om alla namner dem som
enda alternativ, eftersom det finns barn som blir utnyttjade av sin foralder eller har det sa
otryggt hemma att familjen inte kan hjalpa. Be barnen om fler alternativ eller fyll p& med
forslag som en mormor eller farbror, en kompis foralder, en tranare, larare, fritidsledare
eller halsovardaren.



Tillfdlle 3 - Kompisrelationer

Syftet med det har tillféllet &r att f& gruppen att reflektera éver kompisrelationer. Koppla
ihop det med de tidigare diskussionerna om granser. For att vara en bra kompis behdver
du st upp for dina egna granser och kommunicera om hur du vill ha det, men ocksa
kunna lyssna in vad dina kompisar kommunicerar till dig. Det ar viktigt att bade ta emot
och saga till om nagot inte kanns bra. Oppna ocksa upp deras perspektiv om de har
“strikta” regler for hur vanskap ska se ut, exempelvis kompisrelationer kille/tjej och
dynamiker med bastisar & kompisgang. Malet att fa alla att vilja vara en schysst kompis
och inte lamna andra utanfor. Trots att man inte behover vara basta van med alla kan man
anda inkludera varandra.

Borja med att fraga gruppdeltagarna, Hur ar en schysst kompis? Hur gor du for att vara en
bra kompis? Vem ar man van med (vanskap tjejer/ killar) och hur manga man ar van med.

Scenarion att diskutera kring:
e Det startas en chattgrupp i klassen/ i kompisganget dar nastan alla ar med, men du
marker att nagra/nagon lamnats utanfor. Vad gor du? Vad skulle du vilja att andra
gjorde om du var den som lamnats utanfor?

e Din bastis har lart kanna en ny kompis som hen varit med mer och mer. Hur kanns
det? Vad gor du?

Om inte det har blir sagt, namn till exempel, Frdga om jag far vara med, visa min kompis att
hen ar viktig for mig och att jag vill vara med hen, se om jag hittar andra att vara med som
jag kan gora andra saker med an min forsta kompis. Det ar viktigt att avsluta med att det
ar ok att ha fler vanner som en umgas med vid olika tillféllen, bra att ibland vara i grupp,
men ocksd komma ihag att jag dger inte min kompis och maste respektera att hen vill vara
ensam med andra kompisar ibland.



Tillfalle 4 - Kanslor

Syftet med det har tillféllet &r att f& gruppdeltagarna att satta ord pa kanslor, fa prata om
hur de kanns och hur en kan hantera de kanslor som kanns daligt i kroppen. Det ar viktig
att gruppdeltagarna far en forstaelse for att alla kdnslor &r bra och att det ar helt okej att
kanna allt fran gladje till ilska, men en kan behdéva hantera dem och hur en hanterar sina
kanslor kan vara olika mellan kanslorna.

Borja med att berétta for gruppdeltagarna att ni ska prata om kanslor. Fraga gruppen: Vad
finns det for kanslor? Fanga upp de exempel pa kanslor som du fatt fran gruppen och stall
foljdfrdgor som, Hur kanns den? Vad kan en gora nar en far kanslan?

Exempel pa foljdfragor:

Hur kanns det att bli arg? Hur funkar det bast for dig att gora nar du blir arg? Ar det svart
att beratta for ndgon om man har blivit ledsen? Ar det svart att ta emot om ndgon berattar
att den blivit ledsen pa dig? Hur ska man beratta pa ett satt som gor det lattare for den
som far hora det? Hur ska man reagera for att underlatta for den som berattar om sina
kanslor for dig?

Exempel pa strategier for att hantera kanslor som inte kanns bra i kroppen: Det
viktigaste har ar att lara sig fa tag pa kanslan men inte agera pa kanslan. Hitta andra saker
att gora for att hantera kanslan innan du agerar/reagerar. Det kan till exempel vara bra att
ga ifrdn det som orsakade kanslan, ta en promenad, en dusch eller se pa en film. Nar du
lugnat ned dig sa kan det kannas skont att fa prata med ndgon om vad som orsakade
kdnslan och eventuellt fa hjalp med att hitta en |6sning.

Ovning: Kénslocharader

Det kan vara bade roligt och skont att fa visa kanslor, dven om det bara ar i form av en lek.
Du kan gora den har dvningen pa tva vis. Antingen sa laser du upp en kansla och samtliga i
gruppen far géra sin tolkning av kanslan. Andra sattet ar att du skriver kénslorna pa lappar
och lagger i en skal sa far var och en dra en lapp och spela upp fér varandra medan de
andra gissar.

Ovning: Satt kanslan pa det

Dela in deltagarna i grupper med 3-4 i varje. Lat grupperna fa fundera och fylla i alla
punkter. Printa ut kanslorna, klippt isar dem och delade sedan ut dem. Lat deltagarna
beratta om de har ndgon situation dar de upplevt just den kanslan. Underlaget till
6vningen hittar du pa de sista sidorna.

Ovningen har vi fatt av Kadi Henell som bland annat gjort den pd Alands Kaninhoppares
(ALKHS, underklubb till Alands 4H) "ALKH-dag’, vdren 2021.



Tillfdlle 5 - Samtycke

Syftet med det har tillféllet ar att skapa en forstaelse bland gruppdeltagarna for vad
samtycke ar, vad det innebar och hur det hanger ihop med respekt och granser, som varit
uppe tidigare.

Borja gruppsnacket med att frdga gruppdeltagarna om de vet vad samtycke betyder. Lat
deltagarna fa fundera och komma med svar. Om det behovs sa kan du fylla i om det &r
nagot i svaren som fattas eller om gruppen inte har nagot svar.

Fraga sedan gruppdeltagarna om de vet vad respekt betyder. Lat dven den har gdngen
deltagarna fa fundera och komma med svar. Du fyller i och fortydligar vad respekt betyder
om det behovs.

Rollspel:

Vid det har tillféllet ska gruppdeltagarna fa prova pa att rollspela ett scenario med koppling
till samtycke. Dela in deltagarna i grupper och ge dem 5-10 minuter att prata ihop sig kring
hur de ska agera ut sitt scenario. Efter att gruppen ar fardig med sitt rollspelande fréga
resten av deltagarna om vad som kunde gjorts annorlunda. Ta garna upp fragor som om
det ar svart att respektera nar nagon sager nej eller visar nej-signaler. Hur kan vi bli battre
pa att respektera andras nej.

Scenario fér yngre barn:

Det ar kalas och hela slakten ar pa plats. Barnet star och dricker lask bredvid sin mamma
nar faster Gerd kommer fram. Barnet kanner inte faster Gerd sa val och vill inte krama
henne. Mamma tycker att barnet borde vilja krama sin slakting och foser fram barnet mot
faster Gerd.

Roller: Faster Gerd, Mamma, Barnet

Faster Gerd: Ah, lille vén vad roligt att se dig, kom sa far jag en kram.
(Barnet kéinner att du inte vill ge faster Gerd en kram och gémmer dig vid mamman)
Mamma: Ga och ge faster Gerd en kram nu. (Mamma féser fram Barnet mot faster Gerd)

Scenario for dldre barn:

Det ar fredag och filmkvall hemma hos Albin. Det ar fyra personer som sitter i soffan och
tittar pa en film tillsammans. Elin ar intresserad av Albins kompis Liam. Hon tycker att han
ar snygg. Elin och hennes kompis Lea sitter och viskar med varandra och Albin och Liam
viskar mellan sig. Albin reser sig ur soffan och ber Lea att folja med ut i kdket for att hamta
mer snacks. Nar de forsvunnit sa satter sig Liam nara Elin och forsoker pussa henne. Elin
kanner sig inte redo och sager nej.

Roller: Albin, Elin, Liam, Lea



Albin: Lea, kan du hjélpa mig att hamta mer snacks ifran koket?

Lea: Jo, det kan jag gora.

(Albin och Lea gdr ut i kbket)

(Liam ler mot Elin sdtter sig bredvid henne)

Liam: Mysigare att sitta har med dig.

Elin: Mm... (Skruvar nervést pd sig)

(Liam lutar sig fram och férséker pussa Elin. Elin lutar sig bort fran Liam)
Elin: Nej, jag vill inte.

Liam: Men va trdkig du dr!



Tillfalle 6 - Karlek

Syftet med diskussionen ar att dels reflektera kring bra och svara saker kring att vara i en
relation/ inte vara i en relation. Hur man visar att man gillar ndgon pa ett bra satt och Iyfta
fram positiva och respektfulla satt att visa intresse. Det har ar viktigt for att motverka
installningar som att karlek borjar med brak. Det kan ocksa vara svart att gora slut med
nagon eller att hantera om ens partner gor slut med en, balansen mellan att man har ratt
att vara sarad men att anda bete sig pa ett respektfullt satt. Syftet ar ocksa att ifrdgasatta
heteronormen, att alla férvantas vara intresserade av ndgon av annat kon, och att det ar
sjalvklart att alla vill ha ett forhallande. Undvik att anvanda ord som pojkvan/flickvan sag
hellre partner. Bredda ocksa garna samtalet till att innefatta aven karlek till vanner, familj
och husdjur.

Borja med att fraga gruppdeltagarna, Hur kanns karlek? Det har ar en bra borjan for
gruppdeltagarna att lara sig satta ord pa sina kanslor, som vi kommer att ta upp mer om
vid nasta tillfalle.

Nedan hittar du exempel pa foljdfragor som kan bli aktuella i samband med det har
samtalet:

Hur visar man att man gillar ndgon? Hur ar en bra relation? Hur gér man slut med nagon
pa ett bra satt? Hur kanns det om jag gillar ndgon som inte gillar mig? Maste man vara
ihop med nagon?

Exempel pa hur du som ledare kan fylla i gruppdeltagarnas svar pa fragorna ovan:
Hur du kan visa att du gillar i nagon:
e Berdtta for personen att du gillar hen. Du kan saga det om ni traffas eller i ett
meddelande.
e Setill att vara nara personen mycket, om ni brukar traffas. Hall kvar blicken langre an
vanligt, om era blickar méts. Le om du vill.
e Sag ndgot fint. Det kan racka med "Kul att se dig” eller "Snygg troja” eller liknande. De
flesta blir glada for komplimanger. Det kan vara en borjan till att prata mer.
e Fraga om ni ska gora nagot ihop. Antingen bara ni tva, eller tillsammans med kompisar.
Da kan du lara kdnna personen battre och f4 tillfalle att visa dina kanslor.
e Om ni brukar umgas, visa att du bryr dig om personen. Fraga om du far ge en kram,
bjud pa fika eller erbjud dig att hjdlpa hen med nagot.
e Ta hjalp av kompisar. Ndgon annan kanske kan beratta for personen att du gillar hen.

Olycklig karlek

Det ar forstds jobbigt om personen du gillar inte ar kar i dig. Ibland gor karlek ont. Det har
manga upplevt.

Du kan inte styra andras kanslor, och fa nagon att bli kar i dig. Att personen inte ar kar i
dig, betyder inte att det &r fel pd dig. Det bara ar sa ibland.

Det ar okej att vara ledsen. Var snall mot dig sjalv. Gor saker som du tycker om. Forsok att
undvika saker som paminner dig om personen du ar kar i, till exempel musik eller bilder
som paminner om hen.



Beratta om dina kanslor for en kompis, eller ndgon vuxen som du litar pd. Det kan kdnnas
skont. Manga personer tycker ocksa att det kanns bra att skriva om hur det kdnns. De
jobbigaste kanslorna brukar ga éver efter ett tag.

Att gora slut pa ett bra satt

Det kan kannas jobbigt att gora slut, daven om du inte ar kar langre. Du kanske ar radd for
att sara den du ar ihop med. Du kanske ar osdker och borjar tvivia pa om du gor ratt. Det
kan kannas jobbigt dven om ni bada vill gora slut. Men det kan ocksd kannas enkelt och
bra att gora slut. Det kan vara nagot som du eller ni bada har funderat pa lange och d3
kan det kannas skont nar det ar gjort.

Tank pa att vara arlig, utan att vara elak, nar du gor slut. Ge det tid nar du gor slut. Den
andra personen kan behova fa en chans att stalla fragor och prata en stund. Det kan
kdnnas bra for er bada att prata om det. Det kan gora det lattare om ni kommer att
fortsatta ses, till exempel i skolan eller pa jobbet.

Du kanske vill trosta personen. Men tank pa att hen kan behdva hantera det pa sitt satt.
Om hen inte vill ha din trost s& maste du acceptera det och lata personen vara ifred.



Tillfdalle 7 - Normer

Syftet med det har tillfallet ar att gruppdeltagarna ska fa en bild av vad normer ar och hur
det pdverkar hur de ser pa och agerar pa andra manniskor. Vi lever med normer under
hela livet. Normer ar en forutsattning for att vi manniskor ska fungera tillsammans.
Samtidigt finns det manga normer som begransar oss och speglar ojamlika forhallanden i
samhallet.

Bdrja med att géra Gvningen oavslutade meningar. Ovningen ger nagra exempel p& hur
normer fungerar i vart samhalle. Du sager forsta delen av meningen nedan och later
gruppdeltagarna fylla pa. Nedan hittar du exempel pa oavslutade meningar. Du kan
anvanda dig av de nedan eller géra egna.

Ovning: Oavslutade meningar:

Uppvarmning: Nar jag sager Hej svarar ni...

. Nar du ater anvander du...

. Nar du kommer hem till ndgon tar du av dig...

. Nar du sitter vid ett bord har du for det mesta fotterna pa...
. Nar nagon fyller ar ger manga ...

Om en person klar av sig naken pa bussen blir de flesta...
. De flesta omkladningsrum ar uppdelade mellan ...

. Nar ndgon sager tack svarar du...

. Om négon skrattar pa en begravning blir de flesta...

. I filmer ar det ofta en kille som pussar en...
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Efter att ni gjort dvningen oavslutade meningar sé forklara att meningarna ar exempel pa
normer. Forklara sedan att normer kan liknas med osynliga regler. Dessa uppfattas ofta
som sjalvklara och handlar om hur vi forvantas bete oss. Barn - och unga forvantas
exempelvis att gora sina laxor, komma i tid till skolan och lyssna pé lararen. Vilka fler
forvantningar kan gruppdeltagarna komma pa?

Ovning: Charader om normer:

Be alla deltagare i gruppen att tillsammans agera ut sin egen tolkning av vad det innebar
att vara:

Barn/Vuxen

Tiej/Kille

Fo6lj upp charaderna med fragor som:
Hur kadndes det dar? Ar det sa alla barn och vuxna eller killar och tjejer ar? Vilka
forvantningar tanker ni att det finns pa killar/tjejer?



Tillfalle 8 - Reflektioner

Syftet med det har tillféllet &r att lata gruppdeltagarna reflektera dver de teman som ni
arbetat med under de andra sju tillfallena.

Borja med att berétta att ni den har gdngen ska prata om vad ni i gruppen gatt igenom vid
de andra tillféllena och vad gruppdeltagarna kommer ihdag. Har kan du som ledare behéva
beratta vad varje tillfélle hade for tema. Fraga vad deltagarna kommer ihag fran varje
tillfalle och vad de tyckt varit viktigast.

Frdga gruppen om hur det kants att prata om de har sakerna, om det varit latt eller
jobbigt.

Avsluta med att tacka gruppdeltagarna for bra diskussioner och att de varit med i
samtalen.



Hur blir man nar man blir ? Hur mérks det pa
en annan person att hen ar ? Paverkar
kanslan andra? Brukar andra kanslor hanga ihop
med kanslan ? Hur skulle du vilja bli bemott
nar du ar ? Ar det en positiv eller negativ
kansla? Var i kroppen kanns kanslan?

Hur blir man nar man blir ? Hur marks det
pa en annan person att hen ar ? Paverkar
kanslan andra? Brukar andra kanslor hanga ihop
med kanslan ? Hur skulle du vilja bli bemott
nar du ar ? Ar det en positiv eller negativ
kansla? Var i kroppen kanns kanslan?

Hur blir man nar man blir ? Hur mérks det pa
en annan person att hen ar ? Paverkar kanslan
andra? Brukar andra kanslor hanga ihop med
kanslan ? Hur skulle du vilja bli bemo6tt nar du
ar ? Ar det en positiv eller negativ kansla? Var i
kroppen kanns kanslan?



Glad Ledsen Radd Arg Nojd
Fridfull Lekfull Trygg
Fnittrig Lycklig Pigg Entusiastisk
Sprudlande Stralande
Dyster Olycklig Sarad
Besviken Sorgsen
Ensam Vardelos
Skamsen Hopplos
Fortvivlad Osaker
Forsiktig Angslig
Skramd Orolig
Hotad Skrackslagen
Panik Lamslagen Chockad
Frustrerad
Uppretad lisken
Elak Bitter Svartsjuk
Hamndgirig Rasande
Hatisk Valdsam



