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Verksamhetsplan 2021
Alands Feministparaply —nétverk for jamstélldhet

"Alands feministparaply - natverk for jamstéalldhet” vill méta och samla det
gemensamma intresse, glod, stravan och engagemang for ett jamstallt samhalle
som finns pa Aland. Vi vill fa engagemanget att 6ka samt bredda, stérka och
utveckla det med syftet att stdrka demokratin. Arbetet och verksamheten vilar pa en
feministisk grund. Vi onskar bli och vara en katalysator som samlar kraften i det
frivilliga foreningsarbetet som i férlangningen gagnar hela Aland.

Organisationen ska verka for jamstalldhet och allas lika varde i ett jamstallt samhalle.
All verksamhet ska utga fran FN:s Kvinnokonvention (CEDAW) och Beijing Platform
for Action. Foreningen arbetar aven for en kontinuerlig integration av ett
genusperspektiv i politiska, ekonomiska och sociala sammanhang. Framférallt lokalt,
ar en bred jamstalldhetsrorelse och arbetar utifran den breda
samhallsvetenskapliga definitionen av feminism, vilken ar:

“Att vara medveten om systematiska skillnader i villkor fér kvinnor och mén och att
kvinnor som grupp ar underordnade mén som grupp i samhéllet. Att med handling,
vilja och engagemang stréva till att kvinnor och méan far lika villkor. Att vara
medveten om att det intersektionella perspektivet i det feministiska arbetet ar ett sétt
att fa syn pa hur kén, sexualitet, social status, etnicitet, legal status och andra
maktordningar tillsammans skapar samhéllets maktstrukturer’.

Foreningen

Alands Feministparaply verkar alltid fér att vara en inkluderande och 6ppen férening
dit alla som staller sig bakom foreningens vision ska kanna sig valkomna.
Engagemanget ar stort och frivilligkrafterna ar manga och vi tar vara pa kunskaper,
idéer och engagemang hos alla manniskor som delar vara feministiska varderingar.

Alla, oavsett konsidentitet, vinner pa en mer jamstalld och jamlik varld. Omedvetet,
men aven medvetet skapas strukturer som utgar fran hierarkier dar det som anses
kvinnligt varderas lagre an det som anses manligt. Dessa strukturer onskar vi
synliggdra for att kunna minska eller eliminera for att utveckla vart samhalle pa ett
demokratiskt satt, s& att alla blommor kan blomma.

Alands Feministparaply &r en ideell férening. Ideella féreningar verkar tack vare det
stéd som medlemmar och frivilliga i samspel med samhallet ger. Vi vill att vara
medlemmar ska komma till sin ratt och trivas i var férening. Vara medlemmar ar var
viktigaste resurs som ger i form av pengar, tid och engagemang. Som medlem i
Alands Feministparaply ar det majligt att vara med och paverka inriktningen av
foreningens arbete samt valja och bli vald till ledamot i styrelsen. Medlemmarna ar
viktiga och kan agera ambassadodrer for jamstalldhet i bade smé och stora
sammanhang. Genom en stadig medlemsbas visar vi att jamstalldhet ar en viktig
fraga.



For oss ar det viktigt att alla kan delta i vara arrangemang. Vi & medlemmar i ABF
vilket ger oss mojligheten att hyra lokaler och utrustning for att mojliggora aven ett
digitalt deltagande. Vid vara externa evenemang ar det viktigt for oss att anvanda
lokaler som ar tillgangliga for alla. Vid méten och tillstallningar serveras sa gott som
uteslutande vegetariskt/veganskt och axganskt tilltugg och fortaring. Vi arbetar ofta
och garna med andra samarbetspartners vilka har liknande verksamhet eller syfte,
och det har arbete amnar vi utveckla ytterligare.

Var vision
Vi har en vision om att ALLA pa Aland, oavsett kdnsidentitet, ska ha samma

mojligheter, skyldigheter och rattigheter samt kunna vara delaktiga och aktiva i
samhallet pa lika villkor.

Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att verksamhetsplanen genomfors och
att budgeten foljs. Styrelsen ansvarar for att initiera och samordna féreningens
aktiviteter och rullande verksamhet. Dessutom har styrelsen ansvar for
medlemsvarvningskampanjer och medlemsvard.

Styrelsen agerar dven som Alands feministparaplyets talespersoner och féreningens
ansikte utat. Det innebar att styrelsen har ansvaret for synliggérandet av féreningens
verksamhet och agera i foreningens namn.

Aven om styrelsen har det 6vergripande ansvaret for féreningens verksamhet bygger
verksamheten pa att medlemmar ar aktiva. Med fler och mer aktiva medlemmar som
jobbar tillsammans i féreningen blir vi mer synliga och mer horda.

Mal: Styrelsemedlemmarnas kunskaper tas tillvara for att pa basta satt
forverkliga foreningens mal och vision.

e Aktivt dela upp ansvarsomraden enligt styrelsemedlemmarnas egna intressen
och kompetenser.

Mal: Styrelsemedlemmarna ska under aret fortbilda sig.

o Avsatta tid for fortbildning pa varje styrelseméte. Ansvaret for kort
presentation alternerar mellan styrelsemedlemmar.

e Prioritera att delta pa férelasningar och utbildningar som kan bidra till 6kad
kunskap.

Mal: Synliggoérande av foreningen

e Skapa ett Instagramkonto for Alands Feministparaply dar
styrelsemedlemmarna turas om att gora inlagg.

e Fortsatta med och utveckla innehallet pa Facebook-sidan och féreningens
hemsida.

e Marknadsfora alla foreningens aktiviteter genom de egna kanalerna men
ocksa genom att skriva pressmeddelanden for att skapa ett brett intresse.

e Skriva egna insandare under aret pa prioriterade teman.

e Vid behov reagera pa aktuella handelser.



Delta pa massor, marknader och liknade for att visa upp och informera om
foreningen och verksamheten.

Se till att det finns aktiv medlemsvarvning i alla sammanhang dar foreningen
deltar.

Foreningsverksamhetens mal och strategier 2021

Under verksamhetsaret 2021 har styrelsen valt att fokusera merparten av
foreningens arbete och aktiviteter pa omradet Ett jamstallt yrkesliv. Genom ett
systematiskt arbete inom ett omrade finns méjligheten att fa en god insyn i hur laget
pa Aland &r inom det har omradet. Anledningen till att valet foll pa just omradet
yrkeslivet ar att det paverkar alla vara liv i stor utstrackning.

Ett jamstallt yrkesliv skulle dessutom ha stor betydelse for férverkligandet av Alands
utvecklings- och hallbarhetsagenda med sarskilt fokus pa malen ett, tva och fem.

Vialmaende manniskor vars inneboende resurser véxer. Bara i ett jamstallt
samhalle ar alla manniskor vdlmaende och har samma mdjligheter att
blomstra. Inga osynliga maktstrukturer ger fordelar at en viss grupp pa en
annan grupps bekostnad. Alands Feministparaplys vision &r att synliggéra
dessa, 6ka kunskapen om dem och starka att alla vaga ta plats och utvecklas
pa samma villkor. Det har ar speciellt viktigt i det alandska samhallet, dar vi
bl.a. ser att den psykiska ohalsan okar.

Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i
samhallet. Undersokningar visar att kvinnor kédnner en otrygghet bade i det
offentliga rummet, men tyvarr dven i hemmet. Alands feministparaply verkar
for att minska vald mot kvinnor och andra utsatta grupper. Vi arbetar for ett
mer jamstallt foraldraskap, minskade loneskillnader och ett mer jamstallt
ledarskap vilket vi tror ar en bra grund till forandring av kvinnors situation.
Attraktionskraft fér boende, besékare och foretag. Aland behdver mer
inflyttning. For att 6ka Alands attraktionskraft arbetar Alands feministparaply
for att foretag och arbetsplatser ska bli jamstallda, liksom den offentliga
servicen. Vidare arbetar vi for att fa in flera kvinnor pa viktiga positioner i
samhallet. For att dka nativiteten, som ar en indikator for attraktionskraft, tror
vi pa en mer jamstalld foraldraledighet. Det har ar viktiga atgarder for att fa
fler att se Aland som ett framtida hem.

Mal: Ett jamstallt yrkesliv

Undersoka mojligheterna for att genomfora en enkat.

Starta upp ett natverk med andra foreningar, foretag, politiker m. fl. som
gemensamt vill verka for ett jamstallt yrkesliv.

Kampanjen #menssékraAland med start den 8 mars, internationella
kvinnodagen.

Anordna en forelasningsserie pa fyra tillfallen pa temat rattigheter och
skyldigheter och andra omraden kopplade till arbetslivet. Sista tillfallet

blir en del av den arliga uppfdljningsarrangemanget av #MeToo.

Pabdrja planeringen av en jamstalldhetskonferens 2022.

Uppmarksamma lika 16n for lika arbete genom Facebooksidan Lon hela dagen.

3



Mal: Anordna feministiska samtal under verksamhetsaret.

e Anordna mantliga traffar for medlemmar i Alands Feministparaply dar samtal
hall inom ett pa férhand givet tema.

Mal: Sammanstalla vitthesmal fran #metoo 2017

e Sammanstalla de 270 berattelser som samlades in under hosten 2017 under
metoo-uppropet. Forutsatt att vi kan fa en hdgskolepraktikant.

Mal: Samarbete med andra foreningar och organisationer.

e Fortsatta med natverket Vald mot kvinnor.

e Uppmarksamma dagen mot vald mot kvinnor, 25 november med en aktivitet.

e Delta i Alands prideparad samt anordna ett arrangemang i samband med
Aland Pride 2021.

e Feministparalyet &r medlem i ABF-Aland, arbetarans bildningsférbund, vilket
bland annat ger magjlighet till samarbete kring forelasningar och workshop.

e Arrangera Feministbaccanalen 2021 tillsammans med Feministakademin som
en del av firandet av Aland 100. Se separat projektplan och budget.

Projektet Unga- Jamstalld skola och Fritid

Aland Feministparaply har sedan i april 2019 arbetat med ett projekt for att
forebygga stereotypa kdnsnormer och sexuellt vald i bl.a. Alands gymnasieskolor
och i fritidsverksamheten. En projektledare finns anstalld sen september 2019 och i
mars 2020 anstalldes en projektanstalld. Nu anséker Alands Feministparaply medel
for ar tre, 2021. Se separat projektplan och budget.



Budget

Utgifter

Lon verksamhetsledning 5500
Arvoden forelasare 3000
Resor och boende férelasare 1000
Lokalhyror 500
Evenemang 4000
Kontorsmaterial 50
Marknadsféring och annonsering 1000
Bokforings- och bankkostnader 500
Moteskostnader 500
Ovriga kostnader 250
Summa: 15 400
Inkomster

Medlemsavgifter 1000
Mariehamns stad 1000
Overférda Paf-medel 2400
Paf-medel 6000
Ovriga bidrag 5000

Summa: 15 400
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